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ประกาศ 

เรื่อง นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับพนกังาน  

บริษัท ไทยอินชัวเรอสŤดาตšาเนท จำกดั 
 

บริษัท ไทยอินชัวเรอสŤดาตšาเนท จำกัด (ตŠอไปจะเรียกวŠา “บริษัท”) ตระหนักดีถึงสิทธิความเปŨนสŠวนตัวและ       

ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม การใชš การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลในฐานะนายจšางของพนักงาน     

บริษัทจึงไดšจัดทำนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (ตŠอไปจะเรียกวŠา “นโยบาย”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจšงรายละเอียด

เก่ียวกับการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 (ตŠอไปจะเรียกวŠา 

“พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล”) ใหšพนักงานรับทราบ ดังนี้ 

 

1. บทนิยาม 

 "พนักงาน" หมายถึง ผู šบริหาร พนักงานสามัญ พนักงานวิสามัญ รวมถึงบุคคลรับจšางจากภายนอก 

 (Outsource) 

“ขšอมูลสŠวนบุคคล” หมายถึง ขšอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดš ไมŠวŠาทางตรงหรือ

ทางอšอม แตŠไมŠรวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรมโดยเฉพาะ  

“ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหว” หมายถึง ขšอมูลตามท่ีกำหนดไวšในมาตรา 26 พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล และฉบับปรับปรุงแกšไขตามที่จะมีการแกšไขเปŨนคราว ๆ กฎหมายและกฎระเบียบที่ใชšบังคบัอื่น 

รวมถึงขšอมูลบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผŠาพันธุŤ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทาง

เพศ ประวัติอาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูลพันธุกรรม ขšอมูลชีวภาพ 

หรือขšอมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบตŠอเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลในทำนองเดียวกัน 

“พ.ร.บ.คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎหมายลำดับรองที่อาศัยอำนาจพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลในการตราขึ้น และตามที่มีการแกšไขเปŨน

ครั้งคราว 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล  
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2. ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทอาจทำการเก็บรวบรวม 

 

2.1 กรณีเปŨนผูšสมัครงาน 

 2.1.1 ขšอมูลที่บŠงชี้ตัวตนโดยตรงซึ่งเปŨนขšอมูลจากสำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบšาน รวมถึงขšอมูล   

การติดตŠอ เชŠน ชื่อ-สกุล ที่อยูŠ หมายเลขโทรศัพทŤบšานและมือถือ ไอดีไลนŤ อีเมล และประวัติแสดงคุณสมบัติที่

พนักงานไดšใหšไวšกับบริษัท เชŠน รูปถŠาย ประวัติการเกณฑŤทหาร ขšอมูลการสัมภาษณŤงาน เปŨนตšน 

 2.1.2 ขšอมูลเกี ่ยวกับคุณวุฒิและประวัติการทำงาน เชŠน ประกาศนียบัตรจากโรงเรียน/มหาวิทยาลัย      

ประวัติการเรียน การทดสอบทางวิชาการหรือภาษา ใบอนุญาตประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ (เชŠน ใบอนุญาต        

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม) หรือหนังสอืรับรองและหนังสืออšางอิง เปŨนตšน 

 2.1.3 ข šอม ูลส Šวนบ ุคคลท ี ่ม ีความอ Šอนไหว เช Šน ข šอม ูลส ุขภาพ ประว ัต ิอาชญากรรม เป Ũนตšน                    

โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวเหลŠานี้ตŠอเมื ่อผู šสมัครงานไดšผŠานการคัดเลือกใน       

การสัมภาษณŤงานแลšว ซึ่งบริษัทจำเปŨนตšองเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวเหลŠานี้เพื่อพิจารณา

ประกอบการเขšาทำสัญญา และประเมินความพรšอมในการเขšาทำงานของผูšสมัครงาน 

 2.1.4 ขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง เชŠน ขšอมูลบุคคลอšางอิง และบุคคลที่ติดตŠอไดš เปŨนตšน 

 

2.2 กรณีเปŨนพนักงาน 

 หากผูšสมัครงานไดšร ับพิจารณาและเขšาทำสัญญาเปŨนพนักงานของบริษัท บริษัทจะเก็บรวบรวม และ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšใหšไวšต้ังแตŠขั้นตอนการสมัครงาน และจะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นๆ ในฐานะ

พนักงานบรษัิทเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 2.2.1 รายละเอียดการทำงานพื้นฐาน เชŠน หมายเลขประจำตัวพนักงาน ตำแหนŠงงาน รายละเอียดของงาน 

สายการบังคับบัญชา ชั่วโมงการทำงาน ระเบียบและเงื่อนไขของการจšางงาน เปŨนตšน 

 2.2.2 ขšอมูลทั่วไปที่เก็บรวบรวมจากการปฏิบัติงาน เชŠน หลักฐานอšางอิงตŠางๆ ขšอมูลจากระบบเฝŜาระวัง

และควบคุมการเขšา-ออกอาคารและสถานที่ กลšองวงจรปŗด เทปบันทึกและการบันทึกขšอมูลการใชšโทรศัพทŤ อีเมล 

และการบันทึกขšอมูลการใชšอินเทอรŤเน็ตที่มีความเกี่ยวขšองกับการทำงานของพนักงานกับบริษัท เทŠาที่ไมŠขัดกับ

กฎหมาย เปŨนตšน  

 2.2.3 ขšอมูลเกี ่ยวกับคŠาจ šางและผลประโยชนŤ เช Šน บัญช ีธนาคาร ประวัติการเบิกจŠายเง ินตŠางๆ              

ของพนักงานรายนั้นๆ เงินเดอืน เลขที่ประกันสังคม รายละเอียดประกันชนิดตŠางๆ รวมถึงรายละเอียดกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ หรือกองทุนอื่น ๆ เชŠน กองทุนเงินใหšกูšยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และรายละเอียดการใชšสิทธิสวัสดิการ   

ตŠางๆ ของพนักงาน ขšอมูลทางภาษี และขšอมูลของบุคคลภายนอก ผูšไดšรับผลประโยชนŤตามสวัสดิการของบริษัท เปŨน
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ตšน รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นที่พนักงานอาจใหšแกŠบริษัท เพื่อการประเมินวิเคราะหŤ บริหารจัดการ และจัดหา

สวัสดิการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่บริษัทอาจจะใหšเพ่ิมเติมแกŠพนักงาน 

 2.2.4 ประวัติเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการทำงาน รวมถึงแบบประเมินความสามารถและการวัดผลตŠางๆ 

ขšอมูลเกี่ยวกับระเบียบขšอบังคับการทำงานหรือการรšองทุกขŤ ประวัติการลางาน ลาพักผŠอนประจำปŘ หรือประวัติ   

การขาดงาน โดยระบบบันทึกการทำงานในรูปแบบตŠาง ๆ หรือขšอมูลที่เก่ียวขšองกับการทำงานในสถานประกอบการ

และความปลอดภัย รวมถึงการตรวจสอบและการประเมินความเสี่ยง  

 ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปŨนตšองเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานเพื ่อการเขšาทำสัญญา  

การประเม ินความสามารถในการทำงาน การบร ิหารจ ัดการสว ัสด ิการ การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญา หรือ 

การปฏิบัตหินšาที่ตามกฎหมาย หากพนักงานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨนตŠอการดำเนินงานของบริษัท       บริษัท

อาจไมŠสามารถดำเนินการตามวัตถุประสงคŤที่ระบุไวšในนโยบายฉบับนี้หรือใหšบริการแกŠพนักงานไดšอยŠาง    เต็ม

รูปแบบ หรอืพนักงานอาจไมŠสามารถใชšบริการของบรษิัทไดšอยŠางเหมาะสม หรืออาจสŠงผลกระทบตŠอการปฏิบัติตาม

กฎหมายใดๆ ที่บริษัทหรือพนักงานมีหนšาที่ตšองปฏิบัติตาม 

 เมื่อพนักงานใหšขšอมูลสŠวนบุคคลใดๆ ที่เกี่ยวขšองกับบุคคลภายนอกแกŠบริษัท (ซึ่งบุคคลภายนอกดังกลŠาว 

รวมถึงแตŠไมŠจำกัดเพียงผูšเอาประกันภัย เชŠน สมาชิกในครอบครัว ญาติ หรือบุคคลอšางอิง) พนักงานตšองปฏิบัติตาม

กฎหมายวŠาดšวยการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ไมŠวŠาจะเปŨนการขอความยินยอมหรือแจšงนโยบายฉบับนี้แกŠบุคคลที่

สามในนามของบริษัท ทั้งนี้ พนักงานรับรองและรับประกันความถูกตšองของขšอมูลสŠวนบุคคลนั้น พรšอมทั้งรับรอง

และรับประกันวŠาพนักงานไดšแจšงใหšบุคคลเหลŠานั้นทราบอยŠางครบถšวนแลšวเก่ียวกับรายละเอียดตามนโยบายฉบับนี้  

 

3. การเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของบรษิัท 

  

3.1 การเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล บริษัทมีการรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานที่เขšาทำสัญญา

จšางกับบริษัท โดยแบŠงเปŨน 3 วิธี ไดšแกŠ 

 3.1.1 จากพนักงานโดยตรง  

 3.1.2 จากบุคคลอ่ืน หรือหนŠวยงานภายนอกที่เก่ียวขšองกับพนักงาน เชŠน บริษัทขšอมูลเครดิตแหŠงชาต ิ 

เปŨนตšน   

 3.1.3 จากการรวบรวมประเมินผลดšวยดุลยพินิจของบริษัทในฐานะนายจšาง ระหวŠางการวŠาจšางงานภายใตš

เงื่อนไขและขšอกำหนดตŠาง ๆ ทีบ่ริษัทกำหนดไวš 
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3.2 การจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคล บรษิัทมีการจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคล โดยแบŠงเปŨน 3 วิธี ไดšแกŠ 

 3.2.1 การจัดเก็บขšอมูลรูปในแบบเอกสาร เชŠน ใบสมัครงาน เอกสารการจšางงาน เอกสารผูšรับประโยชนŤ 

เปŨนตšน 

 3.2.2 การจัดเก็บขšอมูลในระบบบริหารขšอมูลบุคลากร 

 3.2.3 การจัดเก็บในรูปแบบโปรแกรมประยุกตŤ เชŠน Microsoft Office เปŨนตšน 

 

4. วัตถุประสงคŤของการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน 

 บริษัทจะนำขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานไปใชšในหัวขšอเรื่องตŠางๆ ตามวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš ดงัตŠอไปนี้ 

 

 

4.1 สำหรับผูšสมัครงาน 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

การคัดเล ือกและสรรหาผ ู šสม ัครงานที่

เหมาะสมกับตำแหนŠงงาน 

เพ่ือพิจารณาและดำเนินกระบวนการตŠางๆ ที่จำเปŨนในการรับสมัคร

งาน เชŠน การพิจารณาประวัติของผูšสมัครงาน การสัมภาษณŤงาน 

การเตร ียมเอกสารประกอบการร ับสม ัครงาน การประเมิน

ความสามารถในการทำงาน และการดำเนินการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขšอง 

 

4.2 สำหรับพนักงานใหมŠ  

 4.2.1 เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการเขšาทำสัญญา หรือดำเนินการตามสัญญา 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

1. การตรวจสอบประวัติกŠอนการจšางงาน บริษัทจะนำขšอมูลที่ไดšจากกระบวนการสรรหามาใชšเพื่อตรวจสอบ

ประวัติที่มีความสำคัญตŠอการปฏิบัติงาน เชŠน ประวัติอาชญากรรม 

และประวัติการทำงานในอดีตของพนักงานในฐานะผูšสมัครงานไดš

อšางอิงไวš เปŨนตšน 



5 

 

2. การวŠาจšาง บริษัทจะจัดทำและจัดเก็บขšอมูล รวมถึงเอกสารประกอบการจšาง

งาน เชŠน สัญญาจšาง สัญญาค้ำประกันการทำงาน ผลการตรวจ

สุขภาพกŠอนการเริ่มงาน เอกสารการตรวจเครดิตบูโร เปŨนตšน 

 

4.3 สำหรับพนักงานปŦจจุบัน  

 4.3.1 เพื่อบริหารจัดการการทำงานและสวัสดิการ 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

1. การดำเนินการในฐานะนายจšาง ตาม

ระเบียบขšอบังคับของบริษัท 

บริษัทจะใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานเพื ่อวัตถุประสงคŤท่ี

เกี่ยวกับสัญญาจšางงานระหวŠางพนักงานกับบริษัท และสิทธิตาม

กฎหมาย โดยไมŠละเมดิสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิเสรีภาพของพนักงาน 

และเพื่อการวางแผนกำลังคน การติดตŠอสื่อสารกับพนักงานเพ่ือ    

การมอบหมาย สั่งการ และการประชาสัมพันธŤขšอมูลตŠาง ๆ ภายใน

บริษัท หรือการใหšความชŠวยเหลือดšานสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนา

ทักษะความรูšของพนักงานดšวยการจัดอบรม/สัมมนา/ดูงาน เปŨน

ตšน 

2 .  การดำ เน ินการด š านการบร ิ ห าร

ค Š าตอบแทน สว ัสด ิการต Š าง ๆ และ        

การบริหารดšานการเงิน 

 

เพื ่อใชšเปŨนข šอมูลในการดำเนินการดšานบริหารคŠาตอบแทน 

สวัสดิการและการบริหารจัดการคŠาใชšจŠายตŠาง ๆ โดยอาจมีการสŠง

ขšอมูลของพนักงานไปยังบุคคลหรือหนŠวยงานอื ่นหรือบริษัท

ภายนอกที่เกี ่ยวขšอง เพื่อใหšพนักงานไดšรับประโยชนŤและสิทธิ

สวัสดิการตามที ่กฎหมายและบริษัทกำหนด เชŠน สิทธิการลา        

การจŠายคŠาตอบแทน เงินรางวัลประจำปŘ คŠาชดเชย การหักภาษี 

ประกันสังคม การอายัดเงินตามคำสั ่งของหนŠวยงานราชการ       

เปŨนตšน รวมถึงคŠาใชšจŠายและสวัสดิการอื่นๆ  ที่เก่ียวขšอง     
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หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ 

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

3.  การดำ เน ิ นการด š านการบร ิ หาร

ค Š าตอบแทน สว ัสด ิการต Š าง ๆ และ        

การบริหารดšานการเงิน (ตŠอ) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาการปรับตำแหนŠงงาน 

การพิจารณาปรับเงินเดือน รางวัลคŠาตอบแทน หรือการโอนยšาย

งานภายในบริษัท อีกทั้งเพ่ือใชšขšอมูลในการประมาณการและจัดทำ

งบประมาณ การบริหารดšานบัญชีและการวางแผนเพื่ออนาคตตŠาง 

ๆ รวมถึงการประเมินผลประโยชนŤของพนักงาน 

4. ความปลอดภัยและสุขภาพ อนามัยในที่

ทำงาน 

เพื ่อใชšขšอมูลเพื ่อดำเนินการดšานสุขภาพ เชŠน การทำประกัน

สุขภาพ การตรวจรŠางกายประจำปŘ การฉีดวัคซีน เปŨนตšน รวมทั้ง           

ความปลอดภัยของพนักงาน และติดตŠอหนŠวยงานหรือผูšเกี่ยวขšอง

กับพนักงานในกรณฉีุกเฉิน  

5. การขออšางอิง (Reference) การตอบรับการติดตŠอจากบุคคลหรือหนŠวยงานอื่นๆ ในกรณีที่

พนักงานใชšชื่อบริษัทเปŨนผูšอšางอิง (Reference) 

6. การแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษ เพ่ือใชšขšอมูลในการติดตŠอพนักงานในโอกาสพิเศษ เชŠน การตšอนรับ

พนักงานใหมŠ การเกษียณอาย ุงาน หรือวันคลšายวันเกิดของ

พนักงาน เปŨนตšน 

 

 4.3.2 เพื่อการทำวิจัย การวิเคราะหŤขšอมูล และสถิติ 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

การทำรายงาน วิจัย การวิเคราะหŤขšอมูล 

และการประชาสัมพันธŤกิจกรรมตŠาง ๆ 

ของบริษัท  

เพื ่อเก็บรวบรวมขšอมูล เพื ่อทำวิจัยสถิติเกี ่ยวกับการจšางงาน       

การวัด/ประเมินผลหรือกระบวนการที ่เกี ่ยวกับการจšางงานและ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมถึงการใชšภาพถŠาย

ต Šาง ๆ ในการประชาสัมพันธŤก ิจกรรมต Šางๆ ของบริษ ัทและ

เอกสารรายงานประจำปŘ 
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 4.3.3 เพื่อปฏิบัตติามกฎหมาย 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

1. การตรวจสอบและจัดการเก ี ่ยวกับ     

ขšอรšองเรยีนเร่ืองตŠาง ๆ  

เพื ่อใช šข šอม ูลในการบริหารและดำเนินการตรวจสอบผลงาน 

ความสามารถ การลา การรšองเร ียน การอุทธรณŤ การละเมิด        

การสอบสวน ตามระเบียบขšอบังคับการทำงานและกระบวนการตาม

กฎหมาย 

2 .  การป Ŝองก ันหร ือการส ืบค šนด š าน

อาชญากรรม 

เพื ่อใชšขšอมูลในการปŜองกันและสืบคšนกิจกรรมที ่ไมŠถูกตšองตาม

กฎหมาย รวมถึงดšานสารสนเทศและสิทธิการเขšา-ออกอาคาร     

การตรวจตราดšานความปลอดภัยและมาตรการปŜองกันต Šางๆ       

เชŠน การบันทึกภาพดšานกลšอง CCTV การทำบัตรพนักงาน เปŨนตšน 

3. การดำเน ินการทางกฎหมาย หรือ

ข šอกำหนดของกฎหมายวŠาด šวยบริษัท

การคšา 

เพื่อใชšขšอมูลในการปฏิบัติตามกฎหมายและคำสั ่งของหนŠวยงาน

ราชการ เชŠน สำนักงานประกันสังคม สวัสดิการคุšมครองแรงงาน 

กรมสรรพากร ศาล กรมบังคับคดี รวมถึงหนŠวยงานราชการอื่นๆ 

เปŨนตšน 

 

4.4 สำหรับพนักงานที่พšนสภาพ หลังจากที่พนักงานไดšลาออกจากบริษทั  

 4.4.1 เพื่อปฏิบัตติามกฎหมาย 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

การดำเนินการตามกฎหมาย หรือ 

การลาออก/คงสถานะการเปŨนสมาชิก

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพื่อใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานที่พšนสภาพในการดำเนินการ

ตามภาระผูกพันทางกฎหมาย หรือสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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 4.4.2 เพื่อดำเนินการตามความจำเปŨนเพ่ือประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมาย 

 

หัวขšอเรื่อง วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชšหรือเปŗดเผย 

การเก็บรักษาขšอมูลพนักงานที่พšนสภาพ เพื่อใชšขšอมูลในการวิเคราะหŤและวางแผนเพื่อรักษาพนักงานใหš     

คงอยูŠกับองคŤกร 

 

 นอกจากนี ้หากเพื ่อการดำเนินการอื่นๆ ที ่จำเปŨน ซึ ่งเกี ่ยวขšองโดยตรงกับวัตถุประสงคŤใดๆ ขšางตšน          

เวšนแตŠกฎหมายและกฎระเบียบที่ใชšบังคับ รวมถึง พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลจะอนุญาตใหšกระทำเปŨนอยŠาง

อ่ืน บริษัทจะแจšงและขอความยินยอมจากพนักงาน หากบริษัทประสงคŤจะใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน      เพ่ือ

วัตถุประสงคŤอ่ืนใดนอกเหนือไปจากที่ระบุไวšในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี ้

 

5. การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน  

 เพื่อใหšการดำเนินงานของบริษัทเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทอาจมีความจำเปŨนตšอง

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานใหšกับบุคคลหรือหนŠวยงานที่เก่ียวขšองดังนี ้

5.1 การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานใหšบุคคลภายในบริษทั 

 เพื่อใหšการบริหารจัดการงานและการสื่อสารภายในบริษัทเปŨนไปอยŠางทั่วถึง บริษัทอาจเปŗดเผยขšอมูลแกŠ

บุคคลหรือหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองใหšสามารถเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานตามความจำเปŨนไดš เชŠน การใหš

ผู šบังคับบัญชาสามารถตรวจสอบประวัติของพนักงานในสังกัดไดš เพื่อใชšในการบริหารจัดการงานของฝśายงาน/

สำนักงาน หรือบุคคลที่มีหนšาทีท่ี่เก่ียวขšองกับการใชšขšอมูล เปŨนตšน 

 

5.2 การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานใหšแกŠบุคคลภายนอกบรษิทั 

 เพื่อประโยชนŤในการดำเนินงานของบริษัทและพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทอาจเปŗดเผย

ขšอมูล หรือเอกสารที่เปŨนคูŠสัญญาใหšสามารถเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานไดšตามความจำเปŨนแกŠบุคคลอื่น

หรือหนŠวยงานภายนอกที่เกี่ยวขšองทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เชŠน สำนักงานประกันสังคม บริษัทสมาชิก บริษัท

ประกันภัย บริษัทจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทรับจšางจัดทำเงินเดือนพนักงาน และบริษัท/สถาบันจัด 

สัมมนาฝřกอบรมทั้งภายในประเทศและตŠางประเทศ เปŨนตšน 
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6. การโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปยังตŠางประเทศ 

 ขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานอาจถูกโอนไป ถูกจัดเก็บ หรือประมวลผลโดยบริษัท หรืออาจถูกสŠงใหšแกŠ

บุคคลหรือหนŠวยงานใด ๆ ตามรายละเอียดในขšอ 5 ซึ่งอาจมีที่ตั้งหรืออาจใหšบริการอยูŠในประเทศไทยหรือนอก

ประเทศไทย ทั้งนี้ ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน จะถูกโอนยšายไปยังสถานที่อื่น ๆ ตามเงื่อนไข เกี่ยวกับการคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล ดังท่ี พ.ร.บ.คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลกำหนดไวš 

 

7. การเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล  

 บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลตราบเทŠาที่จำเปŨน ดšวยการจัดทำระบบการรักษา       ความ

ปลอดภัยขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน โดยมีการกำหนดสิทธิการเขšาถึงขšอมูล และใหšมีการยืนยันตัวตนของ    ผูš

เขšาถึงขšอมูล เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานจะไมŠถูกเผยแพรŠและนำไปใชšในทางมิชอบหรือขัดตŠอ

กฎหมาย 

 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานตลอดระยะเวลาการจšางงาน หรือตลอด

ระยะเวลาที่มีนิติสัมพันธŤตŠอกัน และเมื่อสิ้นสุดนิติสัมพันธŤตŠอกันแลšว บริษัทจะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของ

พนักงานตŠอไปอีกเปŨนระยะเวลา 10 ปŘ นับจากวันท่ีพšนสภาพการเปŨนพนักงานของบริษัท เพื่อวัตถุประสงคŤใน    การ

พิสูจนŤตรวจสอบกรณีอาจเกิดขšอพิพาทภายในอายุความตามประมวลกฎหมายแพŠงและพาณิชยŤ พ.ศ. 2535 มาตรา 

193/30 หรือมาตรา 193/34 (9) 

8. การใชšขšอมูลสŠวนบุคคลตามวัตถุประสงคŤเดิม 

บริษัทมีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานทุกคนที่บริษัทไดšเก็บรวบรวมไวšกŠอน

วันทีพ่.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลในสŠวนที่เก่ียวขšองกับการเก็บรวบรวม การใชš และการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล

มีผลใชšบังคับตŠอไปตามวัตถุประสงคŤเดิม หากพนักงานไมŠประสงคŤที่จะใหšบรษิัทเก็บรวมรวมและใชšขšอมูลสŠวนบุคคล

ดังกลŠาวตŠอไป สามารถแจšงบริษัทเพ่ือขอถอนความยินยอมของพนักงานตามหลักเกณฑŤท่ีกฎหมายกำหนดไดšตาม ขšอ 

9 สิทธิของพนักงานเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคล 

9. การรักษาความปลอดภัย 

 บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในบริษัทและการใชšบังคับนโยบายอยŠางเขšมงวดเพี่อการเก็บ

รักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานใหšปลอดภัย ซึ่งรวมถึงการเขšารหัสขšอมูล และมาตรการปŜองกันการเขšาถึงขšอมูล 

โดยบริษัทกำหนดใหšพนักงานของบริษัทจะตšองปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายความเปŨนสŠวนบุคคลที่เหมาะสม 

รวมถึงจะตšองจัดใหšมีการดูแลรักษาขšอมูลและมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใชš หรือการสŠง หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคล

ของพนักงาน  
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10. สิทธิของพนักงานเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคล 

พนักงานมีสิทธิดำเนินการเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลตามที่พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล กำหนดไวš 

ดังตŠอไปนี้ 

10.1 การเขšาถึง ขอรับสำเนา หรือขอใหšเปŗดเผยถึงการไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานโดย

พนักงานไมŠไดšใหšความยินยอม 

 พนักงานสามารถขอสำเนาขšอมูลของตนเอง โดยแจšงมายังฝśายทรัพยากรบุคคล 

10.2 การใหšแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลใด ๆ ของพนักงาน ใหšถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน สมบูรณŤและไมŠกŠอใหš               

เกิดความเขšาใจผิด   

 พนักงานสามารถแจšงเปลี ่ยนแปลงขšอมูลของตนเองใหšถ ูกต šองและเป ŨนปŦจจุบันไดš โดยแจšงมายัง              

ฝśายทรพัยากรบุคคล 

10.3 การลบ หรือทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวบุคคลที่เปŨนเจšาของ

ขšอมูลไดšตามหลักเกณฑŤท่ีกฎหมายกำหนด  

 พนักงานมีสิทธิที่จะขอใหšบริษัทลบขšอมูลสŠวนบุคคลไดš โดยแจšงมายังฝśายทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้บริษัทจะ

พิจารณาดำเนินการโดยยึดหลักสิทธิทางกฎหมายและตามเงื่อนไขขšอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจšางงานเปŨนสำคัญใน

การดำเนินการเรื่องขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน 

10.4 การขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี ่ยวกับพนักงาน หรือขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของ

พนักงานไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่น 

10.5 การคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล ในกรณีดังตŠอไปนี้ 

 10.5.1 กรณีที่เปŨนขšอมูลสŠวนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดšโดยไดšรับการยกเวšนไมŠตšองขอความยินยอม เนื่องจาก

เปŨนการจำเปŨนเพ่ือประโยชนŤสาธารณะ หรือการจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมายตามมาตรา 24 (4) หรือ 

(5) แหŠงพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล เวšนแตŠบริษัทสามารถพิสูจนŤไดšวŠามีเหตุอันชอบดšวยกฎหมายที่สำคัญ    ยิ่ง

กวŠา หรือเปŨนไปเพื่อกŠอตั้งสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย หรือ    

การยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

 10.5.2 การประมวลผลสŠวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคŤเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรŤ ประวัติศาสตรŤ

หรือสถิติ เวšนแตŠมีความจำเปŨนดำเนินการตามภารกิจเพ่ือประโยชนŤสาธารณะของบริษัท 

10.6 การขอระงับการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามหลักเกณฑŤท่ีกฎหมายกำหนด 

10.7 การเพิกถอน หรือรšองขอใหšเปลี่ยนแปลงขอบเขตความยินยอมของพนกังานที่ไดšใหšไวšกับบริษทั  
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 หากบริษัทอาศัยความยินยอมจากพนักงานในการเก็บรวบรวม ใชš และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

พนักงานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดš ทั้งนี้ การถอนความยินยอมยŠอมไมŠกระทบถึงกิจกรรมที่เก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใชš และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่พนักงานไดšใหšความยินยอมไปแลšวกŠอนการถอนความยินยอม 

นอกจากสิทธิเกี ่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลที่ระบุขšางตšน พนักงานมีสิทธิที ่จะเสนอขšอรšองเรียนเกี่ยวกับ              

การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของบริษัทตŠอคณะกรรมการตามขั้นตอนที่กำหนดในพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคล 

 

11. การแกšไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้ 

 บริษัทขอสงวนสิทธิในการแกšไข เพิ ่มเติม เปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปลี ่ยนนโยบายฉบับนี้         

เทŠาที่กฎหมายอนุญาต หากเปŨนการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของนโยบายฉบับนี้ บริษัทจะแจšงการแกšไข        การ

เปลี ่ยนแปลง การปรับปรุง หรือการปรับเปลี่ยนนโยบายใหšพนักงานทราบ และ/หรือจะขอความยินยอมจาก

พนักงาน (หากกฎหมายกำหนดใหšตšองไดšรับความยินยอม) 

 

12. ชŠองทางการติดตŠอ 

 หากขšอสงสัยเกี่ยวกับเนื ้อหาสŠวนใดๆ ในนโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ หรือตšองการขšอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน หรือตšองการใชšสิทธิเกี่ยวกับ

ขšอมูลสŠวนบุคคล กรุณาติดตŠอ 

บริษัท ไทยอินชัวรเรอสŤดาตšาเนท จำกัด 

25 ชั้น 6 ซอยสุขุมวิท 64/1 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใตš เขตพระโขนง กทม. 10260 

โทรศพัทŤ 0 21088388 ตŠอ 4202 หรือ 4203  

เวลาทำการ 08:30 – 17:00 น. 

 

ปรบัปรุงขอ้มลูล่าสุดเมื Éอวนัที É 25 ธนัวาคม ŚŝŞ6 


