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ประกาศ 

เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับพนกังาน  

บริษัท ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท จำกดั 
 

บริษัท ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท จำกัด (ตอไปจะเรียกวา “บริษัท”) ตระหนักดีถึงสิทธิความเปนสวนตัวและ       

ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในฐานะนายจางของพนักงาน     

บริษัทจึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (ตอไปจะเรียกวา “นโยบาย”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงรายละเอียด

เก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (ตอไปจะเรียกวา 

“พ.ร.บ. คมุครองขอมูลสวนบุคคล”) ใหพนักงานรับทราบ ดังนี้ 

 

1. บทนิยาม 

 "พนักงาน" หมายถึง ผูบริหาร พนักงานสามัญ พนักงานวิสามัญ รวมถึงบุคคลรับจางจากภายนอก 

 (Outsource) 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  

“ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายถึง ขอมูลตามท่ีกำหนดไวในมาตรา 26 พ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล และฉบับปรับปรุงแกไขตามที่จะมีการแกไขเปนคราว ๆ กฎหมายและกฎระเบียบที่ใชบังคบัอื่น 

รวมถึงขอมูลบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทาง

เพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 

หรือขอมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกัน 

“พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎหมายลำดับรองที่อาศัยอำนาจพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลในการตราขึ้น และตามที่มีการแกไขเปน

ครั้งคราว 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
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2. ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทอาจทำการเก็บรวบรวม 

 

2.1 กรณีเปนผสูมัครงาน 

 2.1.1 ขอมูลที่บงชี้ตัวตนโดยตรงซึ่งเปนขอมูลจากสำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบาน รวมถึงขอมูล   

การติดตอ เชน ชื่อ-สกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพทบานและมือถือ ไอดีไลน อีเมล และประวัติแสดงคุณสมบัติที่

พนักงานไดใหไวกับบริษัท เชน รูปถาย ประวัติการเกณฑทหาร ขอมูลการสัมภาษณงาน เปนตน 

 2.1.2 ขอมูลเกี ่ยวกับคุณวุฒิและประวัติการทำงาน เชน ประกาศนียบัตรจากโรงเรียน/มหาวิทยาลัย      

ประวัติการเรียน การทดสอบทางวิชาการหรือภาษา ใบอนุญาตประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ (เชน ใบอนุญาต        

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม) หรือหนังสอืรับรองและหนังสืออางอิง เปนตน 

 2.1.3 ข อม ูลส วนบ ุคคลท ี ่ม ีความอ อนไหว เช น ข อม ูลส ุขภาพ ประว ัต ิอาชญากรรม เป นตน                    

โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวเหลานี้ตอเมื ่อผูสมัครงานไดผานการคัดเลือกใน       

การสัมภาษณงานแลว ซึ่งบริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวเหลานี้เพื่อพิจารณา

ประกอบการเขาทำสัญญา และประเมินความพรอมในการเขาทำงานของผูสมัครงาน 

 2.1.4 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลบุคคลอางอิง และบุคคลที่ติดตอได เปนตน 

 

2.2 กรณีเปนพนักงาน 

 หากผูสมัครงานไดรับพิจารณาและเขาทำสัญญาเปนพนักงานของบริษัท บริษัทจะเก็บรวบรวม และ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหไวต้ังแตขั้นตอนการสมัครงาน และจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ในฐานะ

พนักงานบรษัิทเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 2.2.1 รายละเอียดการทำงานพื้นฐาน เชน หมายเลขประจำตัวพนักงาน ตำแหนงงาน รายละเอียดของงาน 

สายการบังคับบัญชา ชั่วโมงการทำงาน ระเบียบและเงื่อนไขของการจางงาน เปนตน 

 2.2.2 ขอมูลทั่วไปที่เก็บรวบรวมจากการปฏิบัติงาน เชน หลักฐานอางอิงตางๆ ขอมูลจากระบบเฝาระวัง

และควบคุมการเขา-ออกอาคารและสถานที่ กลองวงจรปด เทปบันทึกและการบันทึกขอมูลการใชโทรศัพท อีเมล 

และการบันทึกขอมูลการใชอินเทอรเน็ตที่มีความเกี่ยวของกับการทำงานของพนักงานกับบริษัท เทาที่ไมขัดกับ

กฎหมาย เปนตน  

 2.2.3 ขอมูลเกี ่ยวกับคาจางและผลประโยชน เชน บัญช ีธนาคาร ประวัติการเบิกจายเง ินตางๆ              

ของพนักงานรายนั้นๆ เงินเดอืน เลขที่ประกันสังคม รายละเอียดประกันชนิดตางๆ รวมถึงรายละเอียดกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ หรือกองทุนอื่น ๆ เชน กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และรายละเอียดการใชสิทธิสวัสดิการ   

ตางๆ ของพนักงาน ขอมูลทางภาษี และขอมูลของบุคคลภายนอก ผูไดรับผลประโยชนตามสวัสดิการของบริษัท เปน
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ตน รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอื่นที่พนักงานอาจใหแกบริษัท เพื่อการประเมินวิเคราะห บริหารจัดการ และจัดหา

สวัสดิการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่บริษัทอาจจะใหเพ่ิมเติมแกพนักงาน 

 2.2.4 ประวัติเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการทำงาน รวมถึงแบบประเมินความสามารถและการวัดผลตางๆ 

ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับการทำงานหรือการรองทุกข ประวัติการลางาน ลาพักผอนประจำป หรือประวัติ   

การขาดงาน โดยระบบบันทึกการทำงานในรูปแบบตาง ๆ หรือขอมูลที่เก่ียวของกับการทำงานในสถานประกอบการ

และความปลอดภัย รวมถึงการตรวจสอบและการประเมินความเสี่ยง  

 ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเพื ่อการเขาทำสัญญา  

การประเม ินความสามารถในการทำงาน การบร ิหารจ ัดการสว ัสด ิการ การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญา หรือ 

การปฏิบัตหินาที่ตามกฎหมาย หากพนักงานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตอการดำเนินงานของบริษัท       บริษัท

อาจไมสามารถดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในนโยบายฉบับนี้หรือใหบริการแกพนักงานไดอยาง    เต็ม

รูปแบบ หรอืพนักงานอาจไมสามารถใชบริการของบรษิัทไดอยางเหมาะสม หรืออาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติตาม

กฎหมายใดๆ ที่บริษัทหรือพนักงานมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม 

 เมื่อพนักงานใหขอมูลสวนบุคคลใดๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอกแกบริษัท (ซึ่งบุคคลภายนอกดังกลาว 

รวมถึงแตไมจำกัดเพียงผูเอาประกันภัย เชน สมาชิกในครอบครัว ญาติ หรือบุคคลอางอิง) พนักงานตองปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไมวาจะเปนการขอความยินยอมหรือแจงนโยบายฉบับนี้แกบุคคลที่

สามในนามของบริษัท ทั้งนี้ พนักงานรับรองและรับประกันความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลนั้น พรอมทั้งรับรอง

และรับประกันวาพนักงานไดแจงใหบุคคลเหลานั้นทราบอยางครบถวนแลวเก่ียวกับรายละเอียดตามนโยบายฉบับนี้  

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบรษิัท 

  

3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล บริษัทมีการรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของพนักงานที่เขาทำสัญญา

จางกับบริษัท โดยแบงเปน 3 วิธี ไดแก 

 3.1.1 จากพนักงานโดยตรง  

 3.1.2 จากบุคคลอ่ืน หรือหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับพนักงาน เชน บริษัทขอมูลเครดิตแหงชาต ิ 

เปนตน   

 3.1.3 จากการรวบรวมประเมินผลดวยดุลยพินิจของบริษัทในฐานะนายจาง ระหวางการวาจางงานภายใต

เงื่อนไขและขอกำหนดตาง ๆ ทีบ่ริษัทกำหนดไว 
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3.2 การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล บรษิัทมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล โดยแบงเปน 3 วิธี ไดแก 

 3.2.1 การจัดเก็บขอมูลรูปในแบบเอกสาร เชน ใบสมัครงาน เอกสารการจางงาน เอกสารผูรับประโยชน 

เปนตน 

 3.2.2 การจัดเก็บขอมูลในระบบบริหารขอมูลบุคลากร 

 3.2.3 การจัดเก็บในรูปแบบโปรแกรมประยุกต เชน Microsoft Office เปนตน 

 

4. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

 บริษัทจะนำขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปใชในหัวขอเรื่องตางๆ ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดงัตอไปนี้ 

 

 

4.1 สำหรับผูสมัครงาน 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

การคัดเล ือกและสรรหาผ ู สม ัครงานที่

เหมาะสมกับตำแหนงงาน 

เพ่ือพิจารณาและดำเนินกระบวนการตางๆ ที่จำเปนในการรับสมัคร

งาน เชน การพิจารณาประวัติของผูสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

การเตร ียมเอกสารประกอบการร ับสม ัครงาน การประเมิน

ความสามารถในการทำงาน และการดำเนินการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

4.2 สำหรับพนักงานใหม  

 4.2.1 เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการเขาทำสัญญา หรือดำเนินการตามสัญญา 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

1. การตรวจสอบประวัติกอนการจางงาน บริษัทจะนำขอมูลที่ไดจากกระบวนการสรรหามาใชเพื่อตรวจสอบ

ประวัติที่มีความสำคัญตอการปฏิบัติงาน เชน ประวัติอาชญากรรม 

และประวัติการทำงานในอดีตของพนักงานในฐานะผูสมัครงานได

อางอิงไว เปนตน 
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2. การวาจาง บริษัทจะจัดทำและจัดเก็บขอมูล รวมถึงเอกสารประกอบการจาง

งาน เชน สัญญาจาง สัญญาค้ำประกันการทำงาน ผลการตรวจ

สุขภาพกอนการเริ่มงาน เอกสารการตรวจเครดิตบูโร เปนตน 

 

4.3 สำหรับพนักงานปจจุบัน  

 4.3.1 เพื่อบริหารจัดการการทำงานและสวัสดิการ 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

1. การดำเนินการในฐานะนายจาง ตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัท 

บริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเพื ่อวัตถุประสงค ท่ี

เกี่ยวกับสัญญาจางงานระหวางพนักงานกับบริษัท และสิทธิตาม

กฎหมาย โดยไมละเมดิสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิเสรีภาพของพนักงาน 

และเพื่อการวางแผนกำลังคน การติดตอสื่อสารกับพนักงานเพ่ือ    

การมอบหมาย สั่งการ และการประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ ภายใน

บริษัท หรือการใหความชวยเหลือดานสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนา

ทักษะความรูของพนักงานดวยการจัดอบรม/สัมมนา/ดูงาน เปน

ตน 

2 .  การดำ เน ินการด านการบร ิ ห าร

ค าตอบแทน สว ัสด ิการต าง ๆ และ        

การบริหารดานการเงิน 

 

เพื ่อใช เปนขอมูลในการดำเนินการดานบริหารคาตอบแทน 

สวัสดิการและการบริหารจัดการคาใชจายตาง ๆ โดยอาจมีการสง

ขอมูลของพนักงานไปยังบุคคลหรือหนวยงานอื ่นหรือบริษัท

ภายนอกที่เกี ่ยวของ เพื่อใหพนักงานไดรับประโยชนและสิทธิ

สวัสดิการตามที ่กฎหมายและบริษัทกำหนด เชน สิทธิการลา        

การจายคาตอบแทน เงินรางวัลประจำป คาชดเชย การหักภาษี 

ประกันสังคม การอายัดเงินตามคำสั ่งของหนวยงานราชการ       

เปนตน รวมถึงคาใชจายและสวัสดิการอื่นๆ  ที่เก่ียวของ     
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หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ 

การนำไปใชหรือเปดเผย 

3.  การดำ เน ิ นการด านการบร ิ หาร

ค าตอบแทน สว ัสด ิการต าง ๆ และ        

การบริหารดานการเงิน (ตอ) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาการปรับตำแหนงงาน 

การพิจารณาปรับเงินเดือน รางวัลคาตอบแทน หรือการโอนยาย

งานภายในบริษัท อีกทั้งเพ่ือใชขอมูลในการประมาณการและจัดทำ

งบประมาณ การบริหารดานบัญชีและการวางแผนเพื่ออนาคตตาง 

ๆ รวมถึงการประเมินผลประโยชนของพนักงาน 

4. ความปลอดภัยและสุขภาพ อนามัยในที่

ทำงาน 

เพื ่อใชขอมูลเพื ่อดำเนินการดานสุขภาพ เชน การทำประกัน

สุขภาพ การตรวจรางกายประจำป การฉีดวัคซีน เปนตน รวมทั้ง           

ความปลอดภัยของพนักงาน และติดตอหนวยงานหรือผูเกี่ยวของ

กับพนักงานในกรณฉีุกเฉิน  

5. การขออางอิง (Reference) การตอบรับการติดตอจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นๆ ในกรณีที่

พนักงานใชชื่อบริษัทเปนผอูางอิง (Reference) 

6. การแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษ เพ่ือใชขอมูลในการติดตอพนักงานในโอกาสพิเศษ เชน การตอนรับ

พนักงานใหม การเกษียณอาย ุงาน หรือวันคลายวันเกิดของ

พนักงาน เปนตน 

 

 4.3.2 เพื่อการทำวิจัย การวิเคราะหขอมูล และสถิติ 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

การทำรายงาน วิจัย การวิเคราะหขอมูล 

และการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 

ของบริษัท  

เพื ่อเก็บรวบรวมขอมูล เพื ่อทำวิจัยสถิติเกี ่ยวกับการจางงาน       

การวัด/ประเมินผลหรือกระบวนการที ่เกี ่ยวกับการจางงานและ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมถึงการใชภาพถาย

ต าง ๆ ในการประชาสัมพันธกิจกรรมต างๆ ของบริษ ัทและ

เอกสารรายงานประจำป 
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 4.3.3 เพื่อปฏิบัตติามกฎหมาย 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

1. การตรวจสอบและจัดการเก ี ่ยวกับ     

ขอรองเรยีนเร่ืองตาง ๆ  

เพื ่อใช ขอม ูลในการบริหารและดำเนินการตรวจสอบผลงาน 

ความสามารถ การลา การรองเร ียน การอุทธรณ การละเมิด        

การสอบสวน ตามระเบียบขอบังคับการทำงานและกระบวนการตาม

กฎหมาย 

2 .  การป องก ันหร ือการส ืบค นด าน

อาชญากรรม 

เพื ่อใชขอมูลในการปองกันและสืบคนกิจกรรมที ่ไมถูกตองตาม

กฎหมาย รวมถึงดานสารสนเทศและสิทธิการเขา-ออกอาคาร     

การตรวจตราดานความปลอดภัยและมาตรการปองกันต างๆ       

เชน การบันทึกภาพดานกลอง CCTV การทำบัตรพนักงาน เปนตน 

3. การดำเน ินการทางกฎหมาย หรือ

ขอกำหนดของกฎหมายว าดวยบริษัท

การคา 

เพื่อใชขอมูลในการปฏิบัติตามกฎหมายและคำสั ่งของหนวยงาน

ราชการ เชน สำนักงานประกันสังคม สวัสดิการคุมครองแรงงาน 

กรมสรรพากร ศาล กรมบังคับคดี รวมถึงหนวยงานราชการอื่นๆ 

เปนตน 

 

4.4 สำหรับพนักงานที่พนสภาพ หลังจากที่พนักงานไดลาออกจากบริษทั  

 4.4.1 เพื่อปฏิบัตติามกฎหมาย 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

การดำเนินการตามกฎหมาย หรือ 

การลาออก/คงสถานะการเปนสมาชิก

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพื่อใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงานที่พนสภาพในการดำเนินการ

ตามภาระผูกพันทางกฎหมาย หรือสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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 4.4.2 เพื่อดำเนินการตามความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

หัวขอเรื่อง วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อ          

การนำไปใชหรือเปดเผย 

การเก็บรักษาขอมูลพนักงานที่พนสภาพ เพื่อใชขอมูลในการวิเคราะหและวางแผนเพื่อรักษาพนักงานให     

คงอยูกับองคกร 

 

 นอกจากนี ้หากเพื ่อการดำเนินการอื่นๆ ที ่จำเปน ซึ ่งเกี ่ยวของโดยตรงกับวัตถุประสงคใดๆ ขางตน          

เวนแตกฎหมายและกฎระเบียบที่ใชบังคับ รวมถึง พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะอนุญาตใหกระทำเปนอยาง

อ่ืน บริษัทจะแจงและขอความยินยอมจากพนักงาน หากบริษัทประสงคจะใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน      เพ่ือ

วัตถุประสงคอ่ืนใดนอกเหนือไปจากที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี ้

 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน  

 เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทอาจมีความจำเปนตอง

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของดังนี ้

5.1 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหบุคคลภายในบริษทั 

 เพื่อใหการบริหารจัดการงานและการสื่อสารภายในบริษัทเปนไปอยางทั่วถึง บริษัทอาจเปดเผยขอมูลแก

บุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานตามความจำเปนได เชน การให

ผูบังคับบัญชาสามารถตรวจสอบประวัติของพนักงานในสังกัดได เพื่อใชในการบริหารจัดการงานของฝายงาน/

สำนักงาน หรือบุคคลที่มีหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการใชขอมูล เปนตน 

 

5.2 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหแกบุคคลภายนอกบรษิทั 

 เพื่อประโยชนในการดำเนินงานของบริษัทและพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทอาจเปดเผย

ขอมูล หรือเอกสารที่เปนคูสัญญาใหสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไดตามความจำเปนแกบุคคลอื่น

หรือหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เชน สำนักงานประกันสังคม บริษัทสมาชิก บริษัท

ประกันภัย บริษัทจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทรับจางจัดทำเงินเดือนพนักงาน และบริษัท/สถาบันจัด 

สัมมนาฝกอบรมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เปนตน 
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6. การโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานอาจถูกโอนไป ถูกจัดเก็บ หรือประมวลผลโดยบริษัท หรืออาจถูกสงใหแก

บุคคลหรือหนวยงานใด ๆ ตามรายละเอียดในขอ 5 ซึ่งอาจมีที่ตั้งหรืออาจใหบริการอยูในประเทศไทยหรือนอก

ประเทศไทย ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลของทาน จะถูกโอนยายไปยังสถานที่อื่น ๆ ตามเงื่อนไข เกี่ยวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ดังท่ี พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดไว 

 

7. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตราบเทาที่จำเปน ดวยการจัดทำระบบการรักษา       ความ

ปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน โดยมีการกำหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล และใหมีการยืนยันตัวตนของ    ผู

เขาถึงขอมูล เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานจะไมถูกเผยแพรและนำไปใชในทางมิชอบหรือขัดตอ

กฎหมาย 

 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานตลอดระยะเวลาการจางงาน หรือตลอด

ระยะเวลาที่มีนิติสัมพันธตอกัน และเมื่อสิ้นสุดนิติสัมพันธตอกันแลว บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงานตอไปอีกเปนระยะเวลา 10 ป นับจากวันท่ีพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัท เพื่อวัตถุประสงคใน    การ

พิสูจนตรวจสอบกรณีอาจเกิดขอพิพาทภายในอายุความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พ.ศ. 2535 มาตรา 

193/30 หรือมาตรา 193/34 (9) 

8. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

บริษัทมีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงานทุกคนที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวกอน

วันทีพ่.ร.บ. คมุครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

มีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากพนักงานไมประสงคที่จะใหบรษิัทเก็บรวมรวมและใชขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาวตอไป สามารถแจงบริษัทเพ่ือขอถอนความยินยอมของพนักงานตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนดไดตาม ขอ 

9 สิทธิของพนักงานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

9. การรักษาความปลอดภัย 

 บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในบริษัทและการใชบังคับนโยบายอยางเขมงวดเพี่อการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานใหปลอดภัย ซึ่งรวมถึงการเขารหัสขอมูล และมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูล 

โดยบริษัทกำหนดใหพนักงานของบริษัทจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายความเปนสวนบุคคลที่เหมาะสม 

รวมถึงจะตองจัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลและมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช หรือการสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของพนักงาน  
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10. สิทธิของพนักงานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

พนักงานมีสิทธิดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลตามที่พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล กำหนดไว 

ดังตอไปนี้ 

10.1 การเขาถึง ขอรับสำเนา หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของพนักงานโดย

พนักงานไมไดใหความยินยอม 

 พนักงานสามารถขอสำเนาขอมูลของตนเอง โดยแจงมายังฝายทรัพยากรบุคคล 

10.2 การใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ของพนักงาน ใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณและไมกอให               

เกิดความเขาใจผิด   

 พนักงานสามารถแจงเปลี ่ยนแปลงขอมูลของตนเองใหถูกตองและเปนปจจุบันได  โดยแจงมายัง              

ฝายทรพัยากรบุคคล 

10.3 การลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของ

ขอมูลไดตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด  

 พนักงานมีสิทธิที่จะขอใหบริษัทลบขอมูลสวนบุคคลได โดยแจงมายังฝายทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้บริษัทจะ

พิจารณาดำเนินการโดยยึดหลักสิทธิทางกฎหมายและตามเงื่อนไขขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางงานเปนสำคัญใน

การดำเนินการเรื่องขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

10.4 การขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี ่ยวกับพนักงาน หรือขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงานไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น 

10.5 การคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปนี้ 

 10.5.1 กรณีที่เปนขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดโดยไดรับการยกเวนไมตองขอความยินยอม เนื่องจาก

เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายตามมาตรา 24 (4) หรือ 

(5) แหงพ.ร.บ. คมุครองขอมูลสวนบุคคล เวนแตบริษัทสามารถพิสูจนไดวามีเหตุอันชอบดวยกฎหมายที่สำคัญ    ยิ่ง

กวา หรือเปนไปเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ    

การยกขึ้นตอสสูิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 10.5.2 การประมวลผลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร

หรือสถิติ เวนแตมีความจำเปนดำเนินการตามภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัท 

10.6 การขอระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

10.7 การเพิกถอน หรือรองขอใหเปลี่ยนแปลงขอบเขตความยินยอมของพนกังานที่ไดใหไวกับบริษทั  
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 หากบริษัทอาศัยความยินยอมจากพนักงานในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

พนักงานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ การถอนความยินยอมยอมไมกระทบถึงกิจกรรมที่เก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่พนักงานไดใหความยินยอมไปแลวกอนการถอนความยินยอม 

นอกจากสิทธิเกี ่ยวกับขอมูลสวนบุคคลที่ระบุขางตน พนักงานมีสิทธิที ่จะเสนอขอรองเรียนเกี่ยวกับ              

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบริษัทตอคณะกรรมการตามขั้นตอนที่กำหนดในพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

 

11. การแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้ 

 บริษัทขอสงวนสิทธิในการแกไข เพิ ่มเติม เปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปลี ่ยนนโยบายฉบับนี้         

เทาที่กฎหมายอนุญาต หากเปนการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของนโยบายฉบับนี้ บริษัทจะแจงการแกไข        การ

เปลี ่ยนแปลง การปรับปรุง หรือการปรับเปลี่ยนนโยบายใหพนักงานทราบ และ/หรือจะขอความยินยอมจาก

พนักงาน (หากกฎหมายกำหนดใหตองไดรับความยินยอม) 

 

12. ชองทางการติดตอ 

 หากขอสงสัยเกี่ยวกับเนื ้อหาสวนใดๆ ในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ หรือตองการขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน หรือตองการใชสิทธิเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคล กรุณาติดตอ 

บริษัท ไทยอินชัวรเรอสดาตาเนท จำกัด 

25 ชั้น 6 ซอยสุขุมวิท 64/1 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต เขตพระโขนง กทม. 10260 

โทรศพัท 0 21088388 ตอ 4202 หรือ 4203  

เวลาทำการ 08:30 – 17:00 น. 

 

ปรบัปรุงขอ้มลูล่าสุดเมอืวนัท ี25 ธนัวาคม 6 


